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Abstract: The reflection presented in this paper focuses on the improvement of student translating/inter-
preting skills in relation to personal development. No doubt the trainer is a party to both these processes,
being more than a mentor in control of the teaching process and evaluator of the student’s performance.
The portfolio defined as a record of development of simultaneous interpreter competence is used to illu-
strate techniques that are intended to assist student in honing the skills of self-assessment, self-control
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Wstep

W centrum zainteresowania zaprezentowanych w tym artykule rozwazan znajduje si¢
rozwoj sprawnosci translatorskich studenta w relacji do jego rozwoju osobistego.
W obu tych procesach bez watpienia uczestniczy nauczyciel, ktory nie jest jedynym
autorytetem sterujacym procesem dydaktycznym i oceniajacym wyniki pracy stu-
denta. Na przyktadzie portfolio dokumentujacego rozwdj sprawnosci translatorskich
w zakresie ttumaczenia symultanicznego zaprezentowane zostang uniwersalne tech-
niki* majace na celu ksztattowanie umiejetnosci samooceny, samokontroli oraz auto-
refleksji — zaréwno on action jak i in action — studenta, co bez watpienia wspomaga
procesy autodydaktyczne. Obejmuja one umiejetnosci, dzieki ktorym studentowi
przypisany zostaje status autonomicznego, a nauczyciel daje mu do dyspozycji kon-
kretne narzedzia do samopoznania (tu: okreslone elementy portfolio), ktére przyczy-
niaja si¢ do ksztattowania postawy otwartosci wobec samooceny i sterowania proce-
sem edukacji w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.

1 Pod pojeciem ,,uniwersalne techniki” Autorka rozumie techniki, ktére moga by¢ zastosowane
w szeroko pojetej dydaktyce translacji, obejmujacej takie rodzaje ttumaczenia jak np. ttuma-
czenie a vista, konsekutywne, ,,szeptane” oraz przektad réznych gatunkdéw tekstow.
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1. Rola dydaktyka translacji

Inspiracjg do zaprezentowanych rozwazan w tej czesci artykutu stata si¢ podejmo-
wana wielokrotnie w literaturze przedmiotu rola i funkcja nauczyciela jezyka obcego.
Wybrane i przedstawione ponizej tezy skladaja si¢ na jego profil i stanowia czynnik
warunkujacy okreslenie roli dydaktyka translacji. Nauczyciel jezyka obcego:

— organizuje i kieruje procesem dydaktycznym, przestaje by¢ niedoscignionym
wzorem, ktory narzuca okreslone rozwiazanie, jest partnerem do rozmow,
przewodnikiem w procesie uczenia si¢ (G. Lewicka 2007: 36);

— rozpoznaje potrzeby danej grupy i modyfikuje w zwiazku z tym swoje dzia-
fania (D.A. Schon 1983: 55), jest refleksyjnym praktykiem czyli poddaje re-
fleksji wiasne dziatania i konfrontuje stosowane techniki i metody dydak-
tyczne ze zdobytymi doswiadczeniami i refleksja innych oséb (D.A. Schon
1983: 333);

— cechuje go otwartos¢ umystu, dzigki czemu jest w stanie rozpozna¢ charakter
probleméw pojawiajacych sie na réznych etapach procesu dydaktycznego,
odpowiedzialnos¢, za ktora kryje sig ciggte stawianie pytan o cel i sens kon-
kretnego dziatania i tworczy niepokdj (K. Zeichner/ D. Liston 1996: 10);

— posiada umiejetnos¢ refleksji, analizy wiasnego dziatania oraz wyciggania
wnioskOw z niepowodzen czy sukcesOw (J. Edge 1994: 119);

— przejmuje role animatora, doradcy uczacych sig, ktéry aktywizuje ich do pod-
jecia samodzielnych refleksji na temat brakéw i niedociagnie¢ w zakresie
przedmiotu (H.-J. Krumm 2003: 354);

— traktuje uczacych sie jako wspéitwércow wiedzy i kultury, dla ktérych istotna
jest umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw powstajacych w procesie uczenia
sie oraz dazenie do samorozwoju (K. Dahlberg/ N. Drew/ N. Nystrom 2001.:
20);

— jest organizatorem wiedzy, ktéry wskazuje skuteczne strategie i techniki ucze-
nia sie oraz pomaga zaplanowac i zorganizowac ten proces (M. Janicka 2014:
245).

Nie bez znaczenia dla dziatan nauczyciela jest jednak fakt, ze w dydaktyce trans-
lacji wyprofilowanej antropocentrycznie réwniez samoocena studenta jest na state
wpisana w funkcjonowanie uktadu dydaktycznego. Ma ona swoje zrodto w procesie
autodiagnozy wobec rezultatéw dziatan translacyjnych jako komunikacyjnych stu-
denta (K. Klimkowski 2011: 101), ktéry podejmuje w ten sposob probe odpowiedzi
na pytania o jakos¢ tekstu docelowego i umiejetnosci umozliwiajace jego wytworze-
nie. Umiejetnos¢ samooceny w perspektywie antropocentrycznej staje si¢ typem
oceny pierwotnym wobec oceny wystawianej przez nauczyciela (K. Klimkowski
2011: 101). Samoocena/ ocena wiasna prowadzi dalej do wyksztatcenia sprawnosci
samokontroli, dzieki ktérej student potrafi poréwnaé¢ wykonane zadanie, odnies¢ je
do kryteriéw oceny translatu i samodzielnie stwierdzi¢, czy zadanie zostato wykonane
poprawnie i jakie dziatania dalsze, np. naprawcze, nalezy podja¢ w zwigzku z zaist-
niatg sytuacja (K. Klimkowski 2011: 101). Istotnym jest rowniez fakt, ze dziatania
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ukierunkowane na samooceng umozliwiajg rozwdj kolejnych sprawnosci, jak: a) do-
konywanie ewaluacji procesu uczenia si¢ oraz jego oczekiwanych rezultatow, b) wy-
znaczanie sobie cel6w, c) planowanie i zarzgdzanie czasem, d) pozytywna ocena swo-
ich sprawnosci, e) aktywny udziat w zajeciach dydaktycznych, f) efektywne przetwa-
rzanie pozyskanych informacji, g) organizowanie sprawnego s$rodowiska pracy,
h) skuteczne wykorzystanie zasobow spotecznych, i) skupianie si¢ na pozytywnych
rezultatach dziatan oraz j) skuteczne okreslanie czynnikow warunkujacych dziatania
udane i nieudane (B. Moser-Mercer 2008: 16 i nast.; tlum. K. Klimkowski 2011: 106).

Do czynnikéw sktadajacych si¢ na okreslenie roli i zakresu dziatan dydaktyka
translacji naleza rowniez: 1) istniejace kryteria oceny translatu (m. in. H. Buihler 1986;
D. Gile 1991; J. Zmudzki 1995) oraz 2) specyfika sprawnosci translatorskich rozwi-
janych w ramach okreslonego rodzaju ttumaczenia, ktdre stanowig punkt odniesienia
dla samooceny studenta. Poniewaz w centrum zainteresowania prezentowanych
w tym artykule rozwazan znajduje si¢ ttumaczenie symultaniczne, koniecznym jest
przedstawienie tychze: a) konstruowanie hipotez dotyczacych umiejscowienia tekstu
wyjsciowego w konkretnym dyskursie, jego struktury tematycznej, argumentacyjnej,
sktadniowej, stylistycznej itd., b) identyfikacja stow-kluczy w tekscie wyjsciowym,
c) zapamigtywanie i szybkie odtwarzanie informacji (nazwiska, liczby, nazwy witasne
instytucji/ organizacji, stanowisk), co zaktada trening pamieci krotkiej, d) antycypo-
wanie na ptaszczyznie struktur gramatycznych, leksyki i plaszczyznie informacii,
e) opoznienie tworzenia tekstu docelowego w stosunku do tekstu wyjsciowego, f) se-
lekcja informacji i utrzymanie odpowiedniego stopnia redundancji, g) przetwarzanie
tekstu wyjsciowego na potrzeby realizacji zadania translacyjnego (stosowanie syn-
tezy, omisji, kompresji, ekspansji itp.), h) szybkie przetaczanie si¢ z L1 na L2, i two-
rzenie spojnego, poprawnego tekstu docelowego na poziomie morfologicznym, sto-
wotworczym, syntaktycznym, sktadniowym, leksykalnym, semantycznym i pragma-
tycznym, i) sprawnosci niejezykowe: utrzymanie wysokiego poziomu koncentracji
w interwatach 20-30 minutowych, podzielnos¢ uwagi, zarzadzanie stresem oraz
wspolpraca z innym ttumaczem w kabinie (J. Pedzisz 2014: 68).

Uwzgledniajac wymienione powyzej czynniki czyli specyfike dziatan nauczyciela
jezyka obcego, wiasciwosci okreslonego rodzaju ttumaczenia, kryteria oceny trans-
latu oraz samooceng studenta, dziatania dydaktyka translacji w ramach tlumaczenia
symultanicznego zorientowane beda na:

— rozwoj umiejetnosci uwaznej samoobserwacji u studentow, ktorzy realizuja

okreslone zadanie translacyjne;

— uzmystawianie studentom, by stawiali sobie realne cele, ktére sa doprecyzo-
wane, mierzalne, stanowig wyzwanie i traktowane sa jako zadanie do wyko-
nania;

— kierowanie uwagi studentéw na to, do czego daza w realizacji konkretnego
zadania translacyjnego;

— uswiadamianie studentom ich wiasnej odpowiedzialnosci za swoj proces
zmian;

— feedback w formie opisu tego, co widzi i styszy dydaktyk translacji oraz py-
tanie o0 motywy tych dziatan;
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— wzbudzanie w studentach motywacji do dziatania, ktéra pozostaje w $cistej

korelacji z celami, oczekiwaniami, planami, ktére samodzielnie zdefiniowali;

— proponowanie takich narzedzi, dzigki ktérym bedzie rozwijana samoswiado-

mos¢ studentow.

Warto wigc w tym miejscu zaryzykowac teze, ze w pewnym zakresie swoich dzia-
tan dydaktyk translacji przejmuje rol¢ trenera rozwoju osobistego/ coach’a. Nie wska-
zuje on na umiejetnosci studenta, tylko pomaga mu je rozpozna¢. Symulacja auten-
tycznej sytuacji translacyjnej staje sie bodzcem, dzieki ktéremu student dokonuje ana-
lizy lub/i kontroli swoich dziatan w odniesieniu do zdefiniowanych wczesniej celow,
a nauczyciel wspiera go w okresleniu jego indywidualnych predyspozycji, jakie ujaw-
niaja si¢ w procesie translacji. Czerpiac z narracji obecnej w literaturze przedmiotu
(J. Whitmore 2011: 16-22), istotg procesu dydaktycznego staje si¢ m. in. dotarcie do
potencjatu studenta, jego uwolnienie i wykorzystanie w taki sposéb, by jego dziatania
w sytuacji translacyjnej byty jak najbardziej efektywne.

Zeby ten cel osiagna¢, coach czasem zadaje ci niewygodne pytania, prosi o wylosowanie
karty, interpretacje zdjecia... Czasem musisz wsta¢, zmienié miejsce, przespacerowac si¢
po rozrzuconych kartkach, zamkna¢ oczy...2

Dydaktyk translacji organizuje dziatania swoje i studenta réwniez na bazie pytan
np.: W tym tlJumaczeniu by/o sporo kalek jezykowych, z czego to wynikafo? Co mozna
zrobi¢, by unikng¢ wypefniaczy? Co sie¢ Pani/ Panu udaZo podczas tfumaczenia tekstu
wyjsciowego? Jak dfuzsze opGznienie wpiynefo na jakosé tekstu docelowego? Na
uwage zastuguje fakt, ze umiejetnie zadane pytanie stawia studenta w pozycji wspot-
tworcy procesu dydaktycznego, wskazuje na punkty odniesienia dla pogiebionej au-
torefleksji o efektywnosci jego dziatan, prowadzi nierzadko do swiadomego dokony-
wania ich zmian lub korekt, a dydaktykowi translacji przypisuje rol¢ tego, ktéry nie
uczy, ale pomaga uczy¢.

Cytowane powyzej rozrzucone kartki, interpretacja zdjecia, zamkniecie oczu lub
losowanie karty symbolizuja natomiast niesztampowe zadania dydaktyka translacji,
wpisane w prace z portfolio ttumaczeniowym. Jego funkcja oraz elementy sktadowe
zostang opisane w kolejnym rozdziale tego artykutu.

2. Funkcja portfolio

Celem zaprezentowanej tu refleksji jest okreslenie skutecznosci portfolio jako jed-
nego z narze¢dzi samooceny rozwoju sprawnosci translatorskich w zakresie ttumacze-
nia symultanicznego. Weryfikacji poddane zostang elementy portfolio i jego funkcja
w procesie dydaktycznym. Portfolio rozumiane jest zatem jako: a) narzedzie doku-
mentujace samooceng rozwoju sprawnosci translatorskich, a co za tym idzie samo-
kontroli dziatan np. w ramach zadania translacyjnego w odniesieniu do norm jako-

2 (URL https://zwierciadlo.pl/psychologia/trening-personalny-coaching-kiedy-warto-skorzy-
stac). [Pobrano 23.07.2018].
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sciowych, b) forma controllingu szeroko rozumianych dziatan translacyjnych jako ko-
munikacyjnych studenta podczas realizacji zadania translacyjnego, c) narzedzie sa-
mopoznania wspomagajace proces autodiagnozy i dokonanie korekt w procesie roz-
woju sprawnosci translatorskich, d) narzgdzie, ktére pozwala na okreslenie czynni-
kow warunkujacych dziatania udane i nieudane. Na zajeciach Ttumaczenie symulta-
niczne 1. i 2 jezyka, na kierunku lingwistyka stosowana, realizowanych w Zaktadzie
Lingwistyki Stosowanej UMCS stato si¢ ono, obok feedbacku prowadzacego, autoe-
waluacji oraz feedbacku kolezanki/ kolegi z grupy, elementem procesu dydaktycz-
nego. Do tej pory portfolio miato forme tabelaryczna i byto zorientowane na okreslone
zakresy sprawnosci translatorskich w poszczegdlnych fazach realizacji zadania trans-
lacyjnego.

Skalowanie ograniczato si¢ do zaznaczenia punktu od 1 do 6 bez wyraznego okre-
slenia, co konkretnie przypisane jest tym wartosciom.

Czego si¢ dzis$ nauczytam/tem? Co si¢ dzi$ udato i dlaczego? Z czym jeszcze walczg?

Ocena jakosci tekstu wyjsciowego: stownictwo, terminologia, struktury syntak-
tyczne, przejrzystosc¢ struktury tresciowej:

Stopien trudnosci tekstu wyjsciowego oceniamnal 2 3 4 5 6, poniewaz

Ocena wiedzy wiasnej:
Jak oceniam swdj wktad w przygotowanie dozaje¢?1 2 3 4 5 6

Czego zabrakto? Co musze uzupeni¢, by nie pojawity si¢ te same problemy? Jaki
wptyw na jakos¢ ttumaczenia tekstu wyjsciowego miata faza przygotowawcza

Ocena jakosci procesu translacji oraz produktu — tekstu docelowego:

Czy kontroluje produkcje tekstu docelowego? Co konkretnie kontroluje, a na co
umyka mojej uwadze i dlaczego? Jakie btedy dzi$ popelnitam/tem podczas ttuma-
czenia? Z czym nie miatam/tem zadnych probleméw?

Moja strategia ttumaczeniowa na dzis:

Tabela 1. Matryca portfolio (J. Pedzisz 2015: 74).

Zadaniem studentow byto prowadzenie portfolio w miar¢ mozliwosci regularnie,
ale niekoniecznie po kazdych zajgciach, miato by¢ forma pamietnika, w ktorym gro-
madzone sa refleksje po realizacji zadania translacyjnego i byto czescia oceny wysta-
wionej na koniec pierwszego semestru zaje¢ Ttumaczenie symultaniczne 1. i 2. je-
zyka.

Ta narzucona forma portfolio nie spotkata si¢ z entuzjazmem studentéw. Portfolio
oddawane byto zazwyczaj w ostatniej chwili, tresci zawarte w matrycy powtarzaty
si¢, a na pytanie o skutecznos¢ portfolio jako formy samooceny rozwoju sprawnosci
translatorskich 30% studentow uznato, ze jedynie czgsciowo spetnia ono swoja funk-
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cje. Co prawda tego rodzaju dokumentowanie sktonito studentéw czesciowo do re-
fleksji nad poszczegdlnymi fazami realizacji zadania translacyjnego, lecz nie widzieli
oni uzasadnienia w zastosowaniu takiej formy. Portfolio w niewielkim stopniu rozwi-
neto umiejgtnosci autoewaluacji dziatan studentdw jako ttumaczy i nie miato wigk-
szego znaczenia na poprawe jakosci tworzonych tekstow docelowych, nie pomogto
w rozwigzywaniu problemoéw podczas procesu ttumaczenia czy wyksztatceniu okre-
slonych, nierzadko indywidualnych strategii i technik ttumaczeniowych (J. Pedzisz
2015: 79-80).

Co do zasadnosci wprowadzania tej formy controlingu nie ma watpliwosci, nato-
miast formuta i format portfolio musiaty zatem ulec zmianie, by staty si¢ bardziej
skuteczne i spetniaty swoja funkcje.

Inspiracja do zmian okazato si¢ uczestnictwo w projekcie ,,Akademicka kadra
przysztosci” realizowanym przez Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 i wspéifinan-
sowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Cykl szkolen obejmowat m. in. szkolenie ,,Learning by doing czyli aktywne
metody nauczania”, w wymiarze 32 godzin dydaktycznych oraz konsultacje z meto-
dykiem. Techniki, jakie zostaty przedstawione i omdwione na szkoleniu ,,Learning by
doing czyli aktywne metody nauczania”, a ktore siegaty do tradycji stricte coa-
ching’owych, stanowity zaczatek do opracowania nowych elementéw portfolio, jakie
zostaty zaproponowane studentom z poczatkiem roku akademickiego 2017/2018.

3. Praca z portfolio ttumaczeniowym poza zajeciami audytoryjnymi

Matryca (por. tab. 1) zostata zastagpiona je innymi formami, ktére po krétce zostang
omowione i czerpia wiasnie z tradycji technik doskonalacych, okreslanych mianem:
coaching’owych.

Formy przygotowywane na biezaco, w trakcie semestru to kartka z pamietnika
zaktadajaca refleksje w formie opisowej, ktdra podsumowuje dziatania studenta na
pojedynczych zajeciach oraz tzw. stoneczko, gdzie kazdy promyk stonca symbolizuje
udane dziatanie w ramach realizacji zadania translacyjnego.

Formy przygotowywane na koniec semestru zimowego, jako refleksja na temat
rozwoju sprawnosci translatorskich po semestrze zaje¢ obejmowaty diagram ryby ina-
czej diagram Ishikawy przypominajacy rybig 0s¢, jest wykresem o charakterze przy-
czynowo — skutkowym, a jego celem jest graficzna wizualizacja zaleznosci wystgpu-
jacych pomiedzy czynnikami powodujacymi powstawanie analizowanego problemu
a skutkami, ktore sa tego wynikiem. Stosowanie diagramu Ishikawy pomaga przede
wszystkim oddzieli¢ skutki od przyczyn. Przyczyny, jakie zwykle wchodza w sktad
analizy mozna co do zasady podzieli¢ na pig¢ grup. Sg to ludzie, metody, maszyny,
materialy oraz zarzadzanie. Kazda z tych grup podlega rozbiciu na poszczegdlne
przyczyny bedace sktadowymi grupy. W ten oto wiasnie sposob powstaja ,,rybie
osci”®. W portfolio natomiast student nie miat z gory okreslonych grup/ kategorii

3 (URL http://lean-management.pl/filozofia-lean-manufactruing/diagram-ishikawyy). [Po-
brano 30.03.2018].
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przyczyn powstajacych probleméw podczas realizacji zadania translatorskiego. Sam
musiat je zdefiniowac¢ i znalez¢ sktadowe tych grup.

Zastosowano rowniez analize, ktora jest jedna z podstawowych technik stuza-
cych do analizy strategicznej organizacji. Stosowa¢ ja mozna do planowania,
rozwoju lub analizy szans. Pozwala ona na identyfikacje czynnikéw odpowie-
dzialnych za konkretna sytuacje¢ oraz wyciagnigcie z nich odpowiednich wnio-
skow. Nazwa SWOT wywodzi si¢ z pierwszych liter kategorii: mocne strony —
definiuja wszystko, co umozliwia Ci osiggniecie sukcesu, stabe strony — defi-
niuja wszystko, co przeszkadza Ci w osiggnieciu celu, szanse w otoczeniu — de-
finiuja wszystkie zewnetrzne sytuacje, ktore sprzyjatyby osiagni¢ciu przez Cie-
bie lub Twoja firme sukcesu, zagrozenia w otoczeniu — definiujg wszystkie ze-
wnetrzne sytuacje, ktére utrudniatyby osiggniecie przez Ciebie lub Twojg firme
sukcesu®. W portfolio student dokonujac analizy SWOT okreslat swoje mocne i stabe
strony w dziataniach jako ttumacz i musiat jednoczesnie znalez¢ korelacje migdzy
mocnymi stronami i szansami z tym zwiazanymi oraz stabymi stronami i zagroze-
niami.

Ostatnig forma jest koto zycia, ktore jest narzedziem coachingowym, ma posta¢
graficznego przedstawienia waznych obszaréw aktywnosci danej osoby. Test ten po-
lega na okresleniu szesciu lub osmiu roztozonych na kole obszaréw aktywnosci, kt6-
rymi moga by¢, np. kariera, rodzina, przyjaciele, zdrowie, duchowos¢, rozrywka itp.,
a nastepnie zaznaczeniu na nim poziomu satysfakcji z danego obszaru — w umownej
skali dziesieciu stopni — od niski do wysoki®. W portfolio koto zycia stato sie kotem
sprawnosci, jakie student samodzielnie definiowat i okreslat poziom rozwoju tychze
po semestrze zajeé z thumaczenia symultanicznego.

Ostatnie zajecia w semestrze zimowym poswiecone zostaty na uzupetnienie ele-
mentow portfolio i tym samym praca z portfolio zostata wtaczona do struktury zajec,
by nie stato si¢ ono jedynie forma realizowana poza zajeciami, ale podczas nich.
Jednym z zadan byta gra licytacyjna. Kazdy student otrzymat 300 euro, za ktore mogt
kuplc ponizej wymienione Sprawnosci:

potrafi¢ jednoczesnie stuchac i mowic;

— potrafi¢ przewidywac, jaka informacja pojawi si¢ w tekscie wyjsciowym,;

— nie mam problemu z gramatyka jezyka niemieckiego;

— nie mam problemu z gramatyka jezyka polskiego;

— nie popetniam btedow stylistycznych w jezyku polskim;

— rozumiem tekst wyjsciowy z jezyku niemieckim,;

— sprawnie postuguje si¢ terminologia specjalistyczna;

— mam dobra dykcje;

— mam ,radiowy” gtos;

— potrafie zachowac spokdj (w gtosie) do konca ttumaczenia;

4 (URL http://www.patryklewkiewicz.pl/2017/05/analiza-swot.html). [Pobrano 30.03.2018].
5 (URL http://trickymind.pl/blog/2015/05/06/kolo-zycia-przydatne-narzedzia-dla-coachingu-
psychologii-i-rozwoju-osobistego-pobierz-za-darmo/). [Pobrano 30.03.2018].
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— nie rezygnuj¢ z tltumaczenia tekstu wyjsciowego nawet jesli sprawia mi pro-

blemy;

— w moim gtosie nie stycha¢ zniecierpliwienia, gdy pojawia si¢ jakies pro-

blemy;

— nie gonie¢ méwiacego, bo i tak nie uda mi sie to;

— czuje zawsze zadowolenie z tltumaczenia symultanicznego;

— nie okazuj¢ niepewnosci i watpliwosci podczas ttumaczenia symultanicz-

nego;

— publicznos¢ chce mnie stuchac.

Po zapoznaniu si¢ z listg, odbyla si¢ prawdziwa licytacja, momentami wrecz
walka na kwoty, za ktére studenci kupowali poszczegd6lne sprawnosci. Po licytacji
w formie pisemnej studenci musieli odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego walczyli
0 dang umiejetnos¢, o czym to $wiadczy, dlaczego innych umiejgtnosci nie licytowali
itd. Po zakupie okreslonych umiejetnosci studenci ttumaczyli tekst wyjsciowy. Mieli
oni wtedy $wiadomos¢, ze kupili sobie konkretne umiejetnosci i musza da¢ wyraz tym
umiejetnosciom w kabinie. Studenci wchodzili do kabin z nastawieniem, by wyko-
rzysta¢ je w petni. Byli jednak tacy, ktérzy po wyjsciu z kabiny stwierdzili: To by/o
Zle zainwestowane 300 euro. Moze to tylko oznaczaé, ze uswiadomili sobie braki
w zupetnie innych zakresach swoich sprawnosci, co jest bez watpienia wartoscia
w procesie autodiagnozowania i autoewaluacji wiasnych sprawnosci.

4. Ocena skutecznosci portfolio

Po semestrze zimowym skutecznos¢ tego formatu portfolio ocenity dwie grupy, w su-
mie 22 studentow i studentek Il roku USM lingwistyki stosowanej. W skali od 1 do 4
(gdzie: 1=niska skutecznos¢, 2=srednia skutecznos¢, 3=wysoka skutecznos¢, 4=bar-
dzo wysoka skutecznos¢), 40% studentow stwierdzito wysoka skutecznosé, a 40%
bardzo wysoka skutecznos¢ portfolio.

Studenci dostrzegli procesowos$¢ rozwoju ich sprawnosci translatorskich:
ST1°: [...] pozwala dostrzec dobre jak i stabe strony, patrzgc na cafy semestr holi-
stycznie.
ST9: Portfolio pokazuje nasze postepy, jakie zrobilismy przez cafy semestr.
ST11: Dzieki portfolio mozna zaobserwowac, czy w Ciggu cafego semestru nastgpifa
poprawa, czy bledy popefniane na poczgtku zostaty zniwelowane.

Portfolio wspomogto proces autodiagnozy i pozwolito na okreslenie czynnikow
warunkujacych dziatania udane i nieudane:
ST2: Dzieki portfolio bede mdgi przeanalizowac swoje postepy.
ST3: Portfolio tez bardzo mi pomog/o zrozumieé (uswiadomic), czego sie nauczyfem,
a z czym mam jeszcze walczyc.
ST8: Portfolio byfo ciekawym eksperymentem, ktéry pozwoli mi uswiadomi¢ sobie,
nad czym musze popracowac, a co idzie cafkiem dobrze.

6 ST = student/ka.
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ST1:(...) pozwala dostrzec dobre jak i sfabe strony, patrzgc na caty semestr holistycz-
nie.
ST10: Portfolio jest swietnym pomysfem, bo daje nam chwilg na zastanowienie si¢
nad tym, co umiem, a nad czym musze Cigzej pracowac.

Portfolio stanowito narzg¢dzie samopoznania dokumentujace samooceng:
ST12: Portfolio — dobrym pomyséem, by pochyli¢ sie nad sobg.
ST10: Portfolio jest swietnym pomysfem, bo daje nam chwile na zastanowienie si¢
nad tym, co umiem, a nad czym musze Cigzej pracowac.
ST7: Formy graficzne sq bardzo przejrzyste.

Wyzwanie dla dalszych badan nad skutecznoscia portfolio stanowi jednak 20%
studentéw, ktorzy stwierdzili migdzy innymi:
ST4: Autoewaluacja i portfolio sqg niezbyt skuteczne w moim przypadku, poniewaz
trudno mi oceni¢ sig wlasciwie.
ST5: Nie jestem pewna, czy portfolio jest skuteczne, poniewaz jest mi bardzo trudno
ocenia¢ samgq siebie.

Na tym etapie badan, nie mozna jednak stwierdzi¢, czy jest to problem zapropo-
nowanych form i formatu portfolio czy gtebszego problemu umiejetnosci autodiagno-
zowania i samopoznania.

5. Praca z portfolio ttumaczeniowym podczas zaje¢ audytoryjnych

W semestrze letnim 2018 praca z portfolio stata si¢ elementem zaj¢¢, ale nie na kaz-
dych zajeciach pojawit si¢ tzw. element do portfolio. Po krétce przedstawione zostang
formy, z ktérymi studenci pracowali oraz te, ktore pozostaja w perspektywie zastoso-
wania ich w kolejnym roku akademickim.

— studenci podczas rozmowy w grupach nazywaja te dziatania jako ttumacz,
ktdre ich draznig i chca je wyeliminowaé. Grupa natomiast przedstawia je
w innym swietle, jako mocne strony, np. student stwierdza: Czesto dokonuje
syntezy, grupa patrzy na ten ,,problem” z innej perspektywy: Nie masz pro-
blemu z tempem tfumaczenia, tflumaczenie jest zorientowane na sens, potrafisz
dobrze selekcjonowac¢ informacje i szybko rozpoznajesz najwazniejsze infor-
macje;

— tlumacz: gtowa, serce, nogi, rece: z kartki A4 ztozonej na pét studenci wy-
dzieraja kontur cztowieka i wpisuja tam, co mam lub czego potrzebuje, czyli
w glowie: wiedza, w sercu: wartosci, w rekach: umiejetnosci, w nogach: ma-
terialne rzeczy;

— jaki jestem jako ttumacz?: na srodku kartki A4 pojawia si¢ zdjecie tlumacza
symultanicznego, od ktérego odchodza cechy: jestem cierpliwy/ zdenerwo-
wany/ podekscytowany/ zniechecony/ ...itd. (pozytywne i negatywne ce-
chy)...oraz miejsce na uzupetnienie zdania: w sytuacji, kiedy...;

— zadanie KOSZYK/ WALIZKA stosowane bezposrednio po ttumaczeniu tek-
stu wyjsciowego: studenci pisza na karteczkach, co im sie udato i to laduje
w walizce, jako symbol tego, zabieramy ze soba w dalsza podréz ksztattowa-
nia umiejetnosci translatorskich, oraz co im sie nie udato. | to laduje w koszu.
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Zadanie warto powtorzy¢ kilka razy na przestrzeni semestru, by sprawdzic,
czy ilos¢ karteczek ladujacych w koszu zmniejsza sig;

— zadanie KOMPLEMENTOWANIE stosowane rowniez bezposrednio po ttu-
maczeniu tekstu wyjsciowego, kiedy studenci pracuja w parach, tzn. na
zmiang jeden student ttumaczy, drugi stucha. Po ttumaczeniu kazda osoba
z pary zapisuje na karteczkach trzy komplementy o ttumaczeniu kolezanki/
kolegi;

— skalowanie poziomu satysfakcji z dziatan realizowanych w ramach zadania
translatorskiego za pomoca wizualizacji (np. dét: jakie dziatania znajduja si¢
na jakiej gtebokosci dotu lub drabina: jakie dziatania znajduja si¢ na ktérym
szczeblu drabiny).

Wszystkie zaproponowane tutaj elementy portfolio bazuja na dwdch drogach kon-
frontacji z zaistniata sytuacja, tutaj: sytuacja thtumaczeniowa, mianowicie: reflexion-
on-action, polegajaca na zatrzymaniu si¢ w srodku danego dziatania i dokonania re-
fleksji na temat dalszego postepowania oraz reflexion-in-action, ktora zaktada natych-
miastowe modyfikacje (J. Kic-Drgas 2010: 115).

Po zastosowaniu portfolio na zajeciach audytoryjnych studenci wyrazili opinie na
temat zaproponowanych form i tego rodzaju pracy nad rozwojem sprawnosci transla-
torskich. W swoich wypowiedziach potwierdzili oni funkcje, jakie spetnia portfolio.
Studenci dostrzegli, ze stanowi ono narzedzie samopoznania (ST6: lepsze poznanie
samego siebie; ST2: taka forma skfania do refleksji nad swoimi umiejetnosciami,
dzigki czemu dowiemy sie czegos wigcej 0 samym sobie, uswiadamiamy sobie wiele
rzeczy; ST2: dzigki portfolio dostrzegfam poprawe swoich umiejetnosci), ktore po-
zwala na okreslenie czynnikdéw warunkujacych dziatania udane i nieudane (ST8: do-
bry sposéb uswiadomienia sobie atutéw i brakéw, nad ktorymi trzeba pracowac; ST4:
student jest stanie dostrzec wfasne mocne strony, co motywuje do dziafania i podwy:z-
sza samooceng; ST4: student potrafi dostrzec sfabe strony/ mankamenty, przeanali-
zowad ich ZzrédZa i te wyeliminowac; ST5 i ST7: pokazuje, nad czym trzeba pracowac).
Studenci podkreslali motywujacy charakter portfolio ttumaczeniowego (ST2: ‘dobry
motywator’; ST4: jest potrzebne w ciggfej pracy nad swoimi umiejetnosciami), wie-
lokrotnie wskazywali na sensownos¢ pracy z portfolio podczas zajg¢ audytoryjnych
(ST8: portfolio powinno byé tworzone od poczgtku pierwszego semestru na zajeciach,
w drugim semestrze wypad/o to znacznie lepiej i efektywniej, ST3: praca nad portfolio
powinna by¢ elementem zajed, a nie pracy w domu — wtedy jestesmy na swiezo i fatwie]
nam wyciggngc¢ wnioski; ST7: o wiele lepiej sprawdza sie portfolio na zajeciach, bo
pamieta sie na swiezo swoje sukcesy i bledy). Studentom podobaty sie elementy port-
folio, zwlaszcza sposb obrazowania rozwoju ich sprawnosci (ST4: ciekawe formy
wizualizacji, roznorodnosé tych form, réznorodnosé¢ form przedstawienia i zwizuali-
zowania mocnych i sfabych stron), a nawet zaakcentowali terapeutycznych charakter
zadan skladajgcych sie na elementy portfolio (ST3: wycisza, uspokaja; ST4: tworzenie
elementéw portfolio wpfywafo na rozluznienie atmosfery po ciezkim tZJumaczeniu ;)).
Watpliwosci studentow wzbudzit naktad pracy wiozonej w przygotowanie portfolio
(ST2: czasoch/onne, duzo pracy) oraz kwestia samooceny rozwoju sprawnosci trans-
latorskich, ktora sprawia ktopot z powodu braku obiektywnego badz zbyt krytycznego
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spojrzenia na dziatania w ramach zadania translatorskiego (ST1: jest to ocena czgsto
niesprawiedliwa, szczegdlnie jesli ktos ma niskg samooceng; ST3: obawiam sig, ze
czasem trudno nam oceniac¢ samych siebie — najczesciej przesadzamy w jedng lub
drugg strone, a trudno spojrzeé na siebie obiektywnie).

Wartym podkreslenia jest fakt, iz opisane wczesniej dziatania dydaktyka translacji
I wiaczenie portfolio ttumaczeniowego do procesu rozwoju sprawnosci translator-
skich wpisuja sie¢ w koncepcj¢ oceniania ksztattujacego (M. Janicka 2014: 245-248;
B. Niemierko 2008: 301-308; E. Jurgens 2012: 32-33). Za pomoca portfolio oraz
pakietu pytan sktaniajacych do autorefleksji przed, podczas i po realizacji zadania
translacyjnego studenci gromadzg informacje dotyczace poziomu rozwoju poszcze-
golnych sprawnosci sktadajacych si¢ na kompetencje translatorska w ramach ttuma-
czenia symultanicznego. W konsekwencji musza podja¢ decyzje dotyczace kolejnych
krokdw na drodze rozwoju tych sprawnosci, co skutkuje realizacja strategii zoriento-
wanej na dziatania, ktérych celem jest rozwigzywanie konkretnych probleméw.

Bibliografia

Biihler, H. (1986), Linguistic (Semantic) and Extralinguistic (Pragmatic) Criteria for
the Evaluation of Conference Interpretation and Interpreters, (w:) ,,Multilingua”
5(4), 231-235.

Dahlberg, K./ N. Drew/ N. Nystrom (2001), Reflektive lifeworld research Student lit-
teratur. Lund.

Edge, J. (1994), Empowerment: Principles and procedures in teaching education,
»Triangle” 12, 113-134.

Gile, D. (1991), Methodological aspects of interpretation (and translation) research,
(w:) ,, Target” 3/2, 153-174.

Janicka, M. (2014), Ocenianie jako narzedzie w rozwijaniu refleksyjnosci uczniow,
(w:) M., Baran-Lucarz (red.), Refleksja w uczeniu si¢ i nauczaniu jezykow ob-
cych. Wroctaw, 241-251.

Jirgens, E. (2012), ,,Diagnose und ,,Fordernde* Bewertung. Padagogisch-didakti-
sche Prinzipien der Forderdiagnostik, (w:) ,,Pddagogik* 2, 32-35.

Kic-Drgas, J. (2010), Rola refleksji w nauczaniu jezykdw obcych, (w:) ,,Lingwistyka
Stosowana/ Applied Linguistics/ Angewandte Linguistik” 2, 113-120.

Klimkowski, K. (2011), Antropocentryczna teoria jezykow ludzkich jako podstawa
dydaktyki translacji (na przykfadzie programu studiéw ksztaZcgcych tflumaczy ka-
binowych), (w:) ,,Lingwistyka Stosowana/ Applied Linguistics/ Angewandte Lin-
guistik” 4, 95-110.

Krumm, H.-J. (2003), Fremdsprachenlehrer, (w:) K. Bausch/ H. Christ/ H.-J. Krumm
(red.), Handbuch Fremdsprachenunterricht. Tibingen/ Basel, 352—358.

Lewicka, G. (2007), Glottodydaktyczne aspekty akwizycji jezyka drugiego a konstruk-
tywistyczna teoria uczenia si¢. Wroctaw.

Mocer-Mercer, B. (2008), Skill Acquisition in Interpreting: A Human Performance

Perspective, (w:) ,,The Interpreter and Translator Trainer” 2(1), 1-28.

Applied Linguistics Papers: www.alp.uw.edu.pl



Joanna PEDZISZ 102

Niemierko, B. (2008), Kszta/cenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki. War-

szawa

Passendorfer, A. (2017), Trening personalny: kiedy warto skorzystac?
(URL https://zwierciadlo.pl/psychologia/trening-personalny-coaching-kiedy-
warto-skorzystac). [Pobrano 23.07.2018].

Pedzisz, J. (2014), Od shadowingu do projektu — modelowanie dydaktyki tZumaczenia
symultanicznego, (w:) ,,Lingwistyka Stosowana/ Applied Linguistics/ Ange-
wandte Linguistik” 11, 65-74.

Pedzisz, J. (2015), Kontrolliert und gesteuert? Zu Controlling-Mechanismen beim Si-
multandolmetsch-Vorgang — didaktische Implikationen, (w:) Z. Weigt/ D. Kacz-
marek/ J. Makowski/ M. Michon (red.), Didaktische und linguistische Implikatio-
nen der interkulturellen Kommunikation. Felder der Sprache — Felder der For-
schung. Lodzer Germanistikbeitrage. £.6dz, 69-82.

Schon, D.A. (1983), The Reflective practitioner. How professionals think in action.
Massachusetts.

Whitmore, J. (2011), Coaching. Trening efektywnosci. Rozwoj ludzkiego potencja/u
w oparciu o model grow zasady oraz praktyka coachingu i przywodztwa. War-
szawa. (URL http://psychologiasprzedazy.biz/wp-content/uploads/2016/12/Coa-
ching.-Trening-Efektywno%C5%9Bci-JOHN-WHITMORE.pdf). [Pobrano
17.07.2018].

Zeichner, K./ D. Liston (1996), Reflective Teaching: an introduction. Mahwah, New
Jersey.

Zmudzki, J. (1995), Konsekutivdolmetschen. Handlungen — Operationen — Strategien.
Lublin.

Zrodia internetowe

(URL http://lean-management.pl/filozofia-lean-manufactruing/diagram-ishikawyy/).
[Pobrano 30.03.2018].

(URL http://www.patryklewkiewicz.pl/2017/05/analiza-swot.html). [Pobrano
30.03.2018].

(URL http://trickymind.pl/blog/2015/05/06/kolo-zycia-przydatne-narzedzia-dla-coa-
chingu-psychologii-i-rozwoju-osobistego-pobierz-za-darmo/). [Pobrano
30.03.2018].

Applied Linguistics Papers: www.alp.uw.edu.pl



