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Abstract: Law and language are so closely intertwined, that it is not possible to separate the two. Legal
language is characterised by a high degree of precision on the one hand, and by the use of generalisation,
of terms that are specific to the legal domain and of terms that occur in LGP, on the other. Legal terms
are units of legal knowledge and they cause translation problems because they are system-bound as a re-
sult of the evolution of law and the parallel development of legal language. The aim of this paper is to
provide an overview of the main terminological difficulties of legal translation in the Dutch - Polish
language combination. Firstly, the author discusses the theoretical foundation of the relationship between
law and language as well as terminological problems in legal translation, before going on to focus on the
outlined problems. Secondly, the brochure on the Dutch Working Time Law (nl. Arbeidstijdenwet) and
its Polish translation are analysed in relation to the applied translation techniques, in order to discuss the
adequacy of the translation of several terms within the domain of labour law. Finally, the author presents
the results of a detailed terminological analysis of chosen Dutch terms excerpted from the examined
texts.
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Wstep

Terminologia prawna odgrywa ogromna role w przektadzie tekstow prawnych
z uwagi na ich szczegolny charakter. Odzwierciedla ona ztozonos¢ relacji pojecio-
wych w prawie oraz stopien skomplikowania kazdego systemu prawnego z osobna.
Jest przez to jedng z przyczyn sporej niezrozumiatosci tekstow prawnych i stanowi
jedno z najwigkszych zrddet problemow translatorskich. Sporo trudnosci nastreczaja
przede wszystkim terminy zwigzane z danym systemem prawa, ktore S. Saréevié
(1988: 964) okresla mianem system-bound terms, lecz nie sa z pewnoscig jedyna trud-
noscig w przektadzie prawnym. Ze wzgledu na ich osadzenie w konkretnym systemie

! Publikacja powstata w wyniku realizacji projektu nr PPN/BEK/2018/1/00318/U/00001
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prawa niezwykle trudno znalez¢ dla nich odpowiednie ekwiwalenty i sa one nierzadko
w pewnej mierze nieprzektadalne.

W niniejszym artykule podejmg¢ probe refleksji na temat wybranych zagadnien
terminologicznych, ktdre pojawiaja si¢ w przektadzie tekstow prawnych z zakresu
prawa pracy na przyktadzie jezyka niderlandzkiego i polskiego. Dyskusj¢ poswigcona
problemom przektadowym typowym dla powyzszej pary jezykowej wynikajacym
z osadzenia wybranych termindéw w danym systemie prawa zilustruja wybrane ter-
miny z zakresu prawa pracy. Zostaty one zebrane na drodze analizy przektadu holen-
derskiej broszury informacyjnej na temat holenderskiej ustawy o czasie pracy (nl. Ar-
beidstijdenwet), a takze dokumentow legislacyjnych z zakresu belgijskiego, holender-
skiego i polskiego prawa pracy, ktére stanowiag korpus badawczy przygotowywanej
przeze mnie rozprawy habilitacyjnej.

1. Jezyk i prawo

Dyskusja na temat relacji jezyka i prawa sensu largo, a takze przektadu prawnego
i prawniczego oraz jezykowych aspektow prawa wykracza bez watpienia poza ramy
dyskursu naukowego®. Fakt, ze jezyk i prawo sa uwiktane w sie¢ wzajemnych zalez-
nosci do tego stopnia, ze trudno je od siebie oddzieli¢, nie budzi obecnie jakichkol-
wiek watpliwosci. Zaleznosci te dostrzegaja nie tylko lingwisci i prawnicy-lingwisci,
lecz takze praktycy i badacze prawa. Jednym z nich jest W. Van Eeckhoutte, wybitny
znaweca i autorytet w dziedzinie belgijskiego prawa pracy i prawa zabezpieczenia spo-
tecznego. W swoich publikacjach i dziataniach akademickich podkresla znaczenie je-
zyka w uprawianiu prawa (zob. W. Van Eeckhoutte 2017), co znalazto swoje odzwier-
ciedlenie w dedykowanej mu ksiedze pamiatkowej, ktorej tytut Jezyk jest cafym pra-
wem? zostat zaczerpnigty z wypowiedzi W. Van Eeckhoutte (2000)*. W niniejszej mo-
nografii znajdziemy artykut W. Van Hoorde noszacy jednobrzmiacy tytut ,,De taal is
gans het recht”. Autorka traktuje o szczeg6lnej uwadze, jaka W. Van Eeckhoutte przy-
ktada do jgzyka i formutowania tekstow prawnych i prawniczych. Nastepnie przy po-
mocy rozmaitych przyktaddw zaczerpnigtych z praktyki prawniczej oraz ustawodaw-
stwa omawia problemy terminologiczne, problemy interpretacyjne wynikajace z uzy-
cia niejasnego jezyka, a takze sprzecznosci wewnatrzjgzykowe i miedzy aktami praw-
nymi oraz przyczyny lezace u ich podstaw (E. Van Hoorde 2018: 537-540, 546-550).

Na dtugo zanim rozwingta si¢ szeroka dyskusja na temat przektadu prawnego
i prawniczego, terminologii prawnej oraz innych probleméw mieszczacych si¢ w za-
kresie juryslingwistyki, D. Mellinkoff (1963: vi) stwierdzit, ze ,,law is a profession of
words”. Obecnie nikt nie kwestionuje tego, ze jezyk powinien by¢ postrzegany nie

2 Przywotuje w tym miejscu dyskusje poswiecong tym zagadnieniom odbywajaca sie na
tamach prasy. Mozna choéby artykuty opublikowane przez Gazet¢ Prawna (M. Bochowicz/
J. Dudek 2011; A. Stryjek 2013) czy Rzeczpospolita (A. Puszkarska 2017).

% Wszystkie cytaty i nazwy niderlandzkojezyczne w ttumaczeniu autorki tekstu.

4 Cytat: ,,De taal is gans het recht” pochodzi z artykutu opublikowanego w czasopi$mie
Juristenkrant, w ktérym prof. W. Van Eeckhoutte wymienit Sfownik Jezyka Niderlandzkiego
(nl. Woordenboek der Nederlandsche taal) jako najwazniejsza publikacje dla kazdego
prawnika (W. Van Eeckhoutte 2000, cyt. za E. Van Hoorde 2018: 537).
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tylko jako srodek umozliwiajacy komunikacje, lecz rowniez jako niezbedny sktadnik
prawa i narzg¢dzie stuzace do formutowania prawa i jego przepiséw oraz do wykony-
wania zawodow prawniczych (zob. A.M.P. Gaakeer 2006: 843-845; J. Gibbons 1994:
3 e.v.; J. Gibbons 1999: 1994: 3, cyt. za K. Tryczynska 2014: 94-95). Wspomniane
powyzej stowa D. Melinkoffa nabieraja szczeg6lnego znaczenia ze wzgledu na istote
przektadu prawnego w wielojgzycznej Europie, a takze jego rolg w procesie ksztatto-
wania prawa unijnego i krajowego oraz w komunikacji interkulturowej (zob. M. Der-
[én 2014: 18-19). Sytuacja jest o tyle skomplikowana, ze nie mamy do czynienia
z jednym jezykiem prawnym, lecz z ich wieloma odmianami, w ktérych formutowane
sg przepisy unijne. Multilingwalny charakter ustawodawstwa unijnego, zagwaranto-
wany w art. 55 ust. 1 Traktatu o Unii Europejskiej oraz w art. 1 Rozporzadzenia nr 1
w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej,
jest zrodtem wielu wyzwan translatorskich, lecz rowniez wyzwan natury prawnej.
Pierwsze z nich maja swoje zrodto w pewnej nieprzektadalnosci tekstow prawnych,
drugie natomiast zwiazane sg z polityka jezykowa UE, a takze poszerzaniem kompe-
tencji prawnych instytucji unijnych (M. Derlén 2014: 24). Problemy te znajduja swoje
odzwierciedlenie takze na poziomie ustawodawstwa krajowego, ktére musi respekto-
wac i implementowaé przepisy unijne. Ztozona relacja miedzy jezykiem a prawem
staje si¢ zatem szczegolnie problematyczna w kontekscie multilingwalnego prawa eu-
ropejskiego.

Warto zwrdci¢ w tym miejscu uwage na inny aspekt zwigzany ze specyfika przed-
miotu prawa. W przeciwienstwie do innych jezykow specjalistycznych nie mozna wy-
tyczy¢ wyraznych granic jezyka prawa. Prawo obejmuje mozliwie szerokie spektrum
zjawisk i zagadnien odnoszacych si¢ do rozmaitych aspektow zycia, ktore reguluje.
Z tego tez wzgledu oddziatywanie jezyka prawnego i jezyka ogolnego jest znacznie
bardziej intensywne niz w przypadku innych jezykow specjalistycznych. Nie jest to
jedyna dychotomia, ktora spotykamy przy analizie jezyka i tekstow z zakresu prawa.
Mowa tu o relacji jezyka prawnego i urzgdowego czy tez jezyka prawnego, prawni-
czego i jezykow okotoprawnych®. W tym kontekscie warto przywotaé stowa S. Gru-
czy (2004: 154): ,,w rzeczywistosci nie istnieje zaden jednorodny, ani zaden jeden
jezyk specjalistyczny”. Réznorodnos¢ zjawisk bedacych przedmiotem prawa i od-
dziatywanie jezyka prawnego i og6lnego ma odzwierciedlenie w terminologii praw-
nej.

2. Problemy terminologiczne w przekladzie tekstéw prawnych

Przenoszac rozwazania na temat terminologii na ptaszczyzne interlingwalng natra-
fiamy na szereg problemdw, ktore w duzej mierze maja swe zrédto wiasnie w materii,
z jaka mamy do czynienia w trakcie dokonywania przektadu prawnego. Bez watpienia
przektad prawny jest wyjatkowo skomplikowanym zadaniem, ma szczeg6lny status
i jest postrzegany jako ,,ultimate linguistic challenge” (M. Harvey 2002: 177). Biorac

5 W dalszej czesci rozwazan skupig sie wytacznie na jezyku i przekladzie tekstow prawnych.
Przyjmuje klasyczny podziat na jezyk prawny i prawniczy zaproponowany przez
B. Wrdblewskiego (1948).
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pod uwage ztozonos¢ tego procesu oraz specyfike tekstow prawnych i jezyka praw-
nego, nie powinno dziwi¢, ze ttumacz napotyka granice przektadalnosci. Stwierdzenie
E. Balcerzana (1998: 71): ,,ttumaczenie jest pokonywaniem nieprzektadalnosci” nie
zdewaluowato si¢ i w dalszym ciagu ilustruje problem ztozonosci decyzji translator-
skich. Problemy translatorskie, na ktore natrafia ttumacz tekstow prawnych, moga
miec roznorodny charakter i geneze¢. U ich podtoza moga leze¢ takie czynniki jak brak
lub niedostateczna wiedza z zakresu prawa oraz roznice migdzy systemami prawnymi,
do ktérych przynaleza tekst wyjsciowy i docelowy, nieumiejetnie dobrana strategia
I techniki translatorskie, otwarta struktura jezyka prawa, zmiany znaczeniowe termi-
néw czy tez inkongruencja terminologiczna (zob. A. Matulewska 2007, M. Zielinski
2007). Moga one takze wynikac z niedostepnosci glosariuszy czy tez stownikow spe-
cjalistycznych, co jest czgstym zjawiskiem w przypadku jezykow rzadkich (langua-
ges of limited diffusion), jakim jest jezyk niderlandzki. Uwidacznia si¢ to w szcze-
golny sposéb w polsko-niderlandzkiej kombinacji jezykowe;j.

Terminologia jest jednym z kluczowych elementéw w przektadzie prawnym. Od-
zwierciedla ztozonos¢ relacji pojgciowych w prawie, a tym samym stopien skompli-
kowania systemu prawnego, jest jednym ze zrodet sporej niezrozumiatosci tekstow
prawnych, o czym wspomnielisSmy powyzej oraz przyczynia si¢ do powstania proble-
mow translatorskich. Sporo trudnosci nastreczaja przede wszystkim terminy uwarun-
kowane systemowo, tj. scisle zwigzane z danym systemem prawa, ktdre S. Sargevi¢
(1988: 964) okresla mianem system-bound terms. Ze wzgledu na ich osadzenie w kon-
kretnym systemie prawa niezwykle trudno znalez¢ dla nich odpowiednie ekwiwalenty
i s3 one nierzadko nieprzektadalne.

Twierdzenie, ze kompetencje jezykowe nie sa wystarczajace w procesie dokony-
wania przektadu prawnego, lecz niezbedna jest wiedza fachowa wydaje si¢ obecnie
truizmem. To samo odnosi si¢ do znajomosci terminologii fachowej i wiasciwego za-
rzadzania nig oraz prowadzenia analiz terminologicznych. Opieranie si¢ wylacznie na
kryteriach jezykowych musi by¢ poparte wiedza ekspercka w celu dokonania petnej
analizy terminow specjalistycznych (zob. S.E. Wright 1997: 198, cyt. za S. Sargevi¢/
M. Baj¢i¢ (2009). W tym celu niezmiernie wazne jest nabycie przez ttumacza tekstow
prawnych odpowiednich kompetencji (E. Kosciatkowska-Okonska 2013, A.D. Ku-
backi 2013).

Posiadanie wiedzy prawnej odgrywa zatem ogromna role w przektadzie tekstow
prawnych. Ttumacz musi by¢ swiadomy, ze §ciste powiazanie termindw z danym sys-
temem prawnym (system-bound) i dang kulturg (culture-bound) powoduja, ze w wiek-
szosci przypadkow sa one terminami o duzej nieprzystawalnosci. Powinien zatem by¢
w stanie wykry¢ ewentualne luki terminologiczne i wiedzie¢, w jaki sposéb zachowa¢
ekwiwalencje migdzy pojeciami i terminami przynalezacymi do réznych systemow
prawnych. J. Jabtonska-Bonca (2004: 252) twierdzi, ze podstawowa zasada powinno
by¢ zachowanie statego zwiazku z kultura jezyka zrodtowego.

Przektad tekstdw prawnych jest zadaniem istotnym, a jednoczesnie szalenie
skomplikowanym nie tylko z uwagi na powyzsze, lecz takze ze wzgledu na sposob
formutowania tekstow prawnych, ktore czgsto zawierajg wyrazenia nieostre, wielo-
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znaczne i semantycznie niedookreslone. Jest to spowodowane otwarta struktura je-
zyka prawnego i przepisu prawnego. W przekonaniu badaczy prawa, ustawodawcow
oraz praktykow prawa tekst prawny musi by¢ formutowany w sposob ogélny, a jed-
noczesnie precyzyjny (zob. K. Kaczmarek 2013: 52). Otwarta struktura jezyka prawa
zmusza prawnikéw do dokonywania interpretacji, a takze wyboréw na wielu pozio-
mach. Z tym samym problemem konfrontowani sa ttumacze tekstow prawnych.
O otwartosci struktury jezyka prawnego przesadza migdzy innymi ,,dob6r znaczenia
zwrotéw”, natomiast nadawanie znaczenia zwrotom prawnym nastepuje przy pomocy
definicji legalnych (M. Rak-Rozmystowska 2013: 30).

Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze prawo i jego przemiany sa odzwierciedle-
niem zmian spotecznych czy geopolitycznych, co szczegdlnie widoczne jest w przy-
padku prawa pracy. W zwiazku z tym przeksztatcenia w obrebie kontekstow, w kto-
rych osadzone sa dane pojecia prawne majg bezposrednie przetozenie na zmiang zna-
czeniowa odnoszacych si¢ do nich termindéw. Prawo, a tym samym jezyk prawny jest
nierozerwalnie zwigzane z czynnikami spoteczno-politycznymi (K. Opatek/ J. Wrob-
lewski 1969, za M. Rak-Rozmystowska 2013: 30). Wyrazem tego jest scisty zwiazek
terminologii prawnej z danym systemem prawnym, ktdra powstaje i ewoluuje razem
z nim. Jest to z kolei kolejnym Zrodtem trudnosci translatorskich. Ttumacz musi mie¢
zatem na uwadze réznice migdzy systemami prawnymi, do ktdrych przynaleza tekst
zrodtowy oraz powstajacy translat. Ponadto z uwagi na to, ze przepisy prawne sg za-
kotwiczone w danej kulturze i sa wyrazem uregulowania odpowiednich zachowan
w danej kulturze, terminy prawne i pojecia, do ktorych si¢ odnosza, sa uwarunkowane
kulturowo (K. Peruzzo 2014: 57).

Istotny argument na temat sposobu ttumaczenia terminéw w kontekscie otwarto-
sci jezyka i przepisu prawnego oraz wynikajacych z tego implikacji przektadowych
podnosi R. Temmerman (2016: 141) twierdzac, ze ttumacz nie moze w nadmierny
sposdb ingerowaé¢ w tekst w procesie translacji poprzez wyjasniania i doprecyzowy-
wania pewnych ogolnych elementdw tekstu. Powinien stosowac terminy pochodzace
z tekstow zrédtowych w celu unikniecia kreowania niepozadanej niejasnosci czy tez
wieloznacznosci w przektadzie. Z tego wzgledu powinien siegac po terminy neutralne
w miejsce terminéw oznaczajacych pojecia istniejace w jezyku docelowym, a takze
terminy wskazujace na to, ze ich znaczenie zostato wywiedzione z zrodtowego sys-
temu prawnego. Bardziej akceptowalnym rozwiazaniem jest zatem zapozyczenie ter-
minu z tekstu wyjsciowego niz ttumaczenie go badz opatrzenie obcobrzmiacego ter-
minu przypisem w celu wyjasnienia jego zwiazku z system prawnym tekstu wyjscio-
wego (R. Temmerman 2016: 142).

Problemy w przektadzie terminologii powstajg zatem z réznych powodéw,
aw przypadku przektadu tekstéw prawnych ich gtéwnym zrédtem sg réznice miedzy
systemami prawnymi w danych panstwach. Terminy nie maja czesto odpowiednikow
w innych systemach, co jest spowodowane odmiennym kontekstem, brakiem konkret-
nych czynnosci czy tez obiektdw, a takze historyczna ewolucja systemow prawnych
(S. Sarcevi¢ 1997). Historycznie uwarunkowane réznice znajduja swoje odzwiercie-
dlenie w przepisach prawnych, co jest szczegdlnie widoczne w przypadku prawa
pracy, ktérego powigzanie z realiami ekonomicznymi, spotecznymi, politycznymi,
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a takze kultura jest niekwestionowalne (B. Hepple 2009: 12, B. Hepple 2010: 6).
W wyniku tego czesto obserwujemy niespéjnosci i réznice koncepcyjne w terminolo-
gii prawnej. Terminy bezekwiwalentowe sa czgsto postrzegane jako nieprzektadalne
(Sarcevi¢ 1997: 233) i nastreczaja szczeg6lnych trudnosci translatorskich. W przy-
padku terminologii prawnej jest to dos¢ czgstym zjawiskiem z uwagi na wspomniany
powyzej $cisty zwigzek z systemem prawnym. W takich sytuacjach ttumacz musi sto-
sowac techniki zapewniania ekwiwalentow dla termindw, ktore nazywaja byt wyste-
pujacy jedynie w rzeczywistosci jezyka zrodtowego (A. Matulewska 2010: 57). Jed-
noczesnie, w zaleznosci od typu odbiorcy tekstu docelowego, nalezy wybra¢ odpo-
wiedni rodzaj typu ekwiwalencji na poziomie terminologii (Kierzkowska, 2002: 94—
96, za A. Matulewska 2010: 56). Inkongruencja terminologiczna w zakresie prawa
moze przyjmowa¢ rozne formy, ktdre catosciowo opisuje S. Sarcevi¢ (1997: 232-
233):

1. podobne terminy o roznych zakresach pojeciowych w roznych systemach
prawnych;

2. ten sam termin odnosi si¢ w obrgbie jednego jezyka do r6znych poje¢ w réz-
nych systemach prawnych;

3. to samo pojecie jest okreslane przez r6zne terminy w roznych systemach
prawnych;

4. zmiana pierwotnego znaczenia terminu w wyniku wprowadzenia okreslanego
przez niego pojecia do innego systemu prawnego (legal transplants);

5. terminy uwarunkowane systemowo (system-bound terms) nieposiadajace po-
rownywalnych ekwiwalentow w réznych systemach prawnych;

6. terminy niedookreslone, nieostre badz niejasne wystepujace w réznych syste-
mach prawnych, w ktérych podlegaja odmiennej interpretacji sadow (np. do-
bra wiara);

7. terminy nacechowane ideologicznie badz politycznie wywotujace odmienne
konotacje w r6znych kulturach (np. demokracja).

Odrgbnym zagadnieniem jest rozbieznos¢ terminologiczna spowodowana przez
istnienie roznych poziomow legislacji, jak krajowa i unijna, jednak nie stanowi to
przedmiotu rozwazan w niniejszym artykule. O ile nie ma zadnych watpliwosci, ze
nie mozna doprowadzi¢ do przemieszania si¢ tych dwoch pozioméw ustawodawstwa,
a tym samym terminologii prawnej unijnej z krajowa w przektadzie, to nieuniknione
jest pewne naktadanie si¢ terminéw unijnych i terminéw pochodzacych prawa krajo-
wego, gdyz wiele z nich jest wspdlnych lub ma podobne znaczenie (L. Biel 2015:
141). Usystematyzowanie terminologii krajowej w perspektywie poréwnawczej jest
niezbedne w celu zapewnienia jakosci ttumaczen. O takiej potrzebie w odniesieniu do
terminébw w jezyku chorwackim odnoszacych sie do przepisow prawa UE pisza
S. Sargevié¢ i M. Bajéi¢ (2009: 811-812). Jest to takze niezbedne w kontekscie ttuma-
czen prawnych w badanej parze jezykowe;j.

Nie bez znaczenia sg w przektadzie tekstow prawnych takze aspekty zwigzane
z wielojezycznoscia i wielokulturowoscia. Obserwujemy to m.in. w Belgii, gdzie
przyktada si¢ sporg wage do rownouprawnienia kultur i jezykdw, a ustawodawstwo
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funkcjonuje réwnolegle w jezyku niderlandzkim i francuskim. W rezultacie termino-
logia uzywana w bilateralnych porozumieniach musi by¢ poddawana konsultacjom
uwzgledniajacym dwukulturowy oraz dwujezyczny kontekst (R. Temmerman 2016).

Zawezajac rozwazania do przektadu prawnego w obrebie jezyka niderlandzkiego
i polskiego nalezy takze doda¢, ze z uwagi na fakt, ze jezyk niderlandzki jest obstuguje
belgijski i holenderski system prawny, dos¢ czgstym problemem translatorskim moga
by¢ wspomniane powyzej roznice miedzy terminologiczne. Niektore terminy odnosza
si¢ do zgota odmiennych badZ czesciowo rdzniacych si¢ od siebie poje¢ pochodza-
cych z tych dwoch systemoéw prawnych, a jednoczesnie moga tez funkcjonowac
w inny sposéb na poziomie supranarodowym. W $wietle powyzej poczynionych spo-
strzezen dotyczacych powiazania terminologii z danym systemem prawnym, ktory
w wyniku historycznego rozwoju ma swoje wiasne realia, a tym samym repertuar po-
jeciowy, mozna zatozy¢ istnienie rozbieznosci na poziomie konceptualnym (zob.
S. Sargevi¢ 1997: 278) miedzy pojeciami belgijskiego, holenderskiego i polskiego
prawa pracy. W dalszej czesci omowie problemy i roznice terminologiczne wynika-
jace bezposrednio z asymetrii miedzy systemami prawnymi.

3. Terminologia z belgijskiego, holenderskiego i polskiego zakresu prawa pracy
w kontekscie przekladowym

W dalszych rozwazaniach skupie si¢ na ustaleniu relacji pojeciowych w obrebie ela-
stycznych form zatrudnienia regulowanych przez belgijskie, holenderskie i polskie
prawo pracy. Zgodnie z moja wiedza tego typu poréwnawcza analiza terminologiczna
nie zostata nigdy dotad przeprowadzona. Celem ponizszej analizy jest wskazanie roz-
nic miedzy wybranymi terminami z zakresu prawa pracy pochodzacymi ze wskaza-
nych systeméw prawnych.

Wybory i trudnosci translatorskie przeanalizowatam na podstawie polskiego ttu-
maczenia broszury informacyjnej przygotowanej przez holenderskie Ministerstwo
Polityki Socjalnej i Zatrudnienia (nl. Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegen-
heid) omawiajacej ustawe o czasie pracy (nl. Arbeidstijdenwet®). Natomiast pogte-
biong analiz¢ terminologiczng wybranych terminéw przeprowadzitam w oparciu
o0 korpus poréwnawczy tekstow prawnych z zakresu belgijskiego, holenderskiego
i polskiego prawa pracy tworzonych w jezyku polskim i niderlandzkim. Wsrod wy-
branych tekstow prawnych znajduja si¢ ustawy regulujace podstawowe zasady prawa
pracy w Belgii i Holandii, natomiast w przypadku polskiego prawa pracy jest to ko-
deks pracy zawierajacy przepisy regulujace prawa i obowiazki objete stosunkiem
pracy w Polsce oraz wybrane ustawy implementujace postanowienia dyrektyw unij-
nych w zakresie prawa pracy. Wszystkie zebrane dokumenty legislacyjne sa tekstami
niettumaczonymi z uwagi na to, ze celem badan jest dokonanie poréwnania miedzy
jezykami prawnymi i terminologia prawna stosowang w Belgii, Holandii i Polsce
(zob. L. Biel 2010: 4).

6 Petna nazwa ustawy brzmi: Wet van 23 november 1995, houdende bepalingen inzake de
arbeids- en rusttijden i jest ona zwyczajowo nazywana Arbeidstijdenwet.
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Zar6wno korpus réwnolegty’ zawierajacy analizowany tekst wyjsciowy oraz polski
przektad, jak i korpus porownawczy tekstow prawnych z zakresu belgijskiego, holen-
derskiego i polskiego prawa pracy przeanalizowatam przy pomocy programu Sketch
Engine.

3.1. Analiza technik translatorskich

Analizowany tekst wyjsciowy jest adresowany do pracodawcow oraz pracownikoéw
zatrudnianych w Holandii, a zatem ma charakter informacyjny i z tego wzgledu
mozna zatozy¢, ze znajdzie to swoje odzwierciedlenie w dobranej strategii i techni-
kach translatorskich. Ustawa o czasie pracy (nl. Arbeidstijdenwet) reguluje istotne
kwestie zwigzane z podejmowaniem pracy, a mianowicie dtugos¢ dziennego czasu
pracy pracownika, diugos¢ czasu pracy w tygodniu oraz czas odpoczynku. Komple-
mentarnym aktem normatywnym w stosunku do ustawy jest rozporzadzenie o czasie
pracy (nl. Arbeidstijdenbesluit), ktére zawiera wyjatki oraz uzupetnienia od ustawy.

Z uwagi niewielkie rozmiary korpusu réwnolegtego nie mozna moéwi¢ o tenden-
cjach translatorskich, a jedynie wskaza¢ wybrane rozwiazania translatorskie zastoso-
wane w tym konkretnym przypadku biorac pod uwagg kontekst sytuacyjny i kultu-
rowy.

Analiza broszury i jej przektadu na jezyk polski wskazuje na obecnosé¢ wielu ter-
mindw z zakresu prawa pracy, co jest podyktowane zakresem tematycznym doku-
mentu. Wsrdd nich najczestszymi sa terminy: praca, praca na wezwanie, czas pracy,
pracownik, pracownik oddelegowany, uktad zbiorowy pracy, rada pracownicza czy
tez rada zaktadowa. Najwicksza frekwencje odnotowatam w przypadku terminu
praca, wystepuje on w tekscie docelowym mianowicie 458 razy. Analiza wszystkich
wystapien dla tego terminu w jego bezposrednio lewo- i prawostronnych otoczeniach
tekstowych wskazuje, ze w przektadzie pojawia si¢ Czesto wyraz wezwanie
(nl. oproep), a mianowicie: wezwanie do pracy i praca na wezwanie (patrz: rys. nr 1).
Terminy te sa zwiazane z holenderskim terminem oproepcontract, ktéremu chcg po-
swieci¢ wigcej uwagi w dalszych rozwazaniach.

" Autorka stosuje terminologie okreslajaca rodzaje korpuséw przedstawiong przez t. Biel
(2010).
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doc#0 Jaw przypadku wezwania do pracy w razie nieprzewidzianych okolicznoéci (  praca na wezwanie )? </s><s> Jakie przepisy obowigzujg w przypadku koniecznot
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E doc#0 2kolicznodci. </s><s>W ustawie o czasie pracy sytuacja taka nazywana jest praca na wezwanie . </s><s> Sytuacjg poréwnywalng z pracg na wezwanie jest pe
® doc#o 2 taka nazywana jest pracq na wezwanie. </s><s> Sytuacjq poréwnywalngz  pracg  na iie jest petnienie dyzuru zdalnego. </s><s> Réznica polega na tyr
8 doc#0 ktora opieki zdrowotnej. </s><s> Czas pracy czy nie? </s><s>W przypadku pracy nawezwanie i pelnienia dyzuru zdalnego czas, w ktérym pracownik moze z¢
O doc#0 tnascie minut. </s><s>Jesli w ciggu poigodziny od zakoriczenia poprzedniej pracy na wezwanie pracownik zostanie ponownie wezwany do pracy, czas pomigc
. ) doc#0 1 jest réw 13 godzin w okresi
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doc#0 3 przeze s0érednio po jej zak
doc#0 UW nocy 06.00, nie moze on w okresie 16 tygodni pracowaé wigcej niz érednio 40 godzin tygodniowo. - Wyjatek: pracownik moze w ym razie w tym sam
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doc#0 1suodpe  godzin nieprzerwanego odpoczynku i nie $wiadczy pracy na wezwanie. - Jesli nie jest to mozliwe, musi on w kazdym razie w tym  asie pracy ujgta zos

'samym dniu (czyli przed godz. 00.00) ¢ z 8 godzin Ip 1. </s><s> Uwaga! * Wezwanie nie moze
doc#0 ZeMY Ni¢  przerywad dziennego lub i czasu ¢ « Wezwanie W nocy nie $ faktycznego stano
doc#0 'asie prac isie normalnych czy
doc#0 (oY, </s> sie 24 godzin; * $req
doc#0 iowo, licz +od pracy na wezwi
doc#0 Vo) nocni bowigzujg normal

Back fo the origin

Rysunek 1. Analiza konkordancji terminu praca.

W przektadzie dostrzegamy trzy gtowne techniki translatorskie: ekwiwalent do-
stowny (z przywotaniem terminu w jezyku wyjsciowym), ekwiwalent funkcjonalny,
a takze neologizm®. Mozna zatozy¢, ze z uwagi na informacyjny charakter dokumentu
terminy te zostaty przettumaczone przy pomocy technik translatorskich majacych na
celu zapewnienie zrozumiatosci tekstu docelowego. Ponizsze ekwiwalenty funkcjo-
nalne sg zrozumiate dla polskiego odbiorcy z uwagi na to, ze pojawiajg si¢ nie tylko
w dyskursie prawniczym, lecz rdwniez w jezyku og6lnym. Z terminologicznego
punktu widzenia mozna mie¢ uzasadnione zastrzezenia odnosnie takiego wyboru, po-
niewaz wystepuje miedzy nimi pewna niezgodnos¢ zakreséw pojgciowych. Jest ona
jednak prawdopodobnie niezauwazalna dla odbiorcy tego dokumentu zamieszkuja-
cemu Holandi¢ i prowadzacemu tam swoja dziatalnos¢ zarobkows, o ile nie jest on
zaznajomiony z warunkami informowania pracownikéw i przeprowadzania z nimi
konsultacji regulowanymi przez polskie prawo.

medezeggenschaprsorgaan — rada pracownicza

ondernemingsraad — rada zak/adowa
Jak wspomniatam zakres pojeciowy powyzszych terminéw nie jest w petni tozsamy
I wynika to z odmiennego sposobu, w jaki uregulowane sg kwestie zwigzane z dialo-
giem pracowniczym i spotecznym oraz zabezpieczeniami spotecznymi. Z kolei po-
nizsze terminy to przyktady ekwiwalentu dostownego:

Arbeidstijdenwet — ustawa o czasie pracy (Arbeidstijdenwet)

Arbeidstijdenbesluit — rozporzgdzenie o czasie pracy (Arbeidstijdenbesluit)

CAO - ukfad zbiorowy pracy (CAO)

collectieve regeling — porozumienie zbiorowe

oproep — wezwanie

8 W analizie technik translatorskich stosuje typologie zaproponowana przez G.R. de Groot
(1993).
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Zauwazamy, ze W trzech z pigciu powyzszych przypadkow ekwiwalentowi dostow-
nemu towarzyszy w nawiasie termin w jezyku wyjsciowym badz skrot danego ter-
minu. Dzigki temu pracownik zatrudniony na terenie Holandii ma odniesienie do ter-
mindw, jakie moze spotka¢ w innych dokumentach, z ktorymi moze mie¢ stycznose,
poniewaz pojawiaja si¢ w kontekscie zatrudnienia. Trzecim rozwigzaniem translator-
skim zastosowanym przy ttumaczeniu terminéw z zakresu prawa pracy jest neolo-
gizm. Pojawia si¢ on w badanym przektadzie w niewielkiej liczbie przypadkow:
aanwezigheidsdienst — dyzur stacjonarny
consignatie — praca na wezwanie

W obydwu powyzszych przypadkach mamy do czynienia z utworzonymi przez ttu-
macza terminami, ktore nie istniejg w docelowym systemie prawnym. Oceng tego
rozwiazania translatorskiego nalezy potaczy¢ z kontekstem, w jakim te terminy po-
winny by¢ analizowane. Zaktadajac, ze odbiorcami tekstu moga by¢ pracownicy za-
trudnieni w Holandii w omawianych sektorach, mozna uzna¢, ze obydwa terminy sa
zrozumiate dla odbiorcow tekstu docelowego niebedacych prawnikami. Dodatkowym
wyjasnieniem jest takze bezposrednie otoczenie tekstowe. W zwigzku z tym mozna
uzna¢ zastosowane rozwiazanie translatorskie za odpowiednie w tym kontekscie z za-
strzezeniem, ze moze ono budzi¢ pewne watpliwosci z terminologicznego punktu wi-
dzenia. W ponizszej analizie wskazemy na istotne niuanse oraz roznice, ktore nalezy
wziag¢ pod uwage zastosowanie takiego neologizmu, a ponadto poswigcimy uwage na
rozbieznosci w tym zakresie miedzy prawem holenderskim a belgijskim.

3.2. Wybrane przyklady problemoéw terminologicznych

Z uwagi na to, ze oprdécz terminu praca (nl. werk) terminy oproep i consignatie
(oproepdienst), a w konsekwencji takze termin oproepcontract sa jedynymi z kluczo-
wych terminéw w ustawie, a tym samym maja duze znaczenie w odniesieniu do prze-
tozonej broszury, rozpoczne ponizsze rozwazania o analizy terminu oproepcontract
oznaczajacemu umowe, Ktdra mozna wymieni¢ jako jedna z elastycznych form za-
trudnienia w holenderskim systemie prawnym.

Termin oproepcontract okresla umowe zawierana w przypadku wykonywania
pracy na wezwanie pracodawcy, tj. pracy, o ktorej mowa w broszurze informacyjnej.
Zgodnie z ta umowa jedna ze stron umowy zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy
dla drugiej strony i to porozumienie jest podstawa tego stosunku pracy
(zob. W.H.A.C.M. Bouwens/ M.S. Houwerzijl/ W.L. Roozendaal 2017: 69). Jest to
zatem umowa, ktdra nie przewiduje statych godzin pracy. Istotnym jej elementem jest
fakt, ze pracodawca moze wezwaé pracownika do wykonywania pracy przez zaledwie
kilka godzin badz przez kilka dni. W niektérych przypadkach czas pracy jest gwaran-
towany w pewnym zakresie, wtedy zawierana jest umowa min-maxcontract, nato-
miast umowa nulurencontract nie przewiduje takiej gwarancji (zob. E. Knipschild/
T. Ridder 2015,. cyt. za W.H.A.C.M. Bouwens/ M.S. Houwerzijl/ W.L. Roozendaal
2017: 69). Te dwie umowy sa jednymi z trzech rodzajéw oproepcontract, oprécz nich
istnieje takze umowa voorovereenkomst.

Applied Linguistics Papers: www.alp.uw.edu.pl



Problemy terminologiczne... 97

W ramach umowy oproepcontract pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania
pracy na wezwanie pracodawcy. Mamy zatem do czynienia z pojgciem nieregulowa-
nym przez polskie prawo. W przypadku pracy opisanej powyzej zawierane sa w Pol-
sce umowa 0 pracg na czas nieokreslony badz jedng z uméw nazwanych, tj. umowa
zlecenia lub umowa o dzieto. Te rodzaje umow nie mogtyby zosta¢ uzyte w analizo-
wanym ttumaczeniu, poniewaz nie moga by¢ uznane za ekwiwalentne wzgledem
oproepcontract z uwagi na roznice zakresow pojgciowych. W przypadku takiego ter-
minu bezekwiwalentowego nalezy wybra¢ jedno z rozwigzan zapewniajacych ekwi-
walencje. W zaleznosci od celu przektadu i rodzaju odbiorcow przektadu mozna za-
stosowac¢ ekwiwalent dostowny z przywotaniem terminu w jezyku wyjsciowym,
ekwiwalent opisowy badz neologizm, ktéry nazwie byt istniejacy jedynie w rzeczy-
wistosci jezyka zrodtowego i w wyjsciowym systemie prawnym. Oprocz tego w kaz-
dym z przypadkéw funkcjonalny wydaje sie przypis zawierajacy definicje terminu lub
zwigzty opis wyszczego6lniajacy najwazniejsze cechy odrdzniajace dany typ umowy
od umow istniejacych w docelowym systemie prawnym, gdyz sam neologizm nie nie-
sie ze soba zadnego znaczenia w sensie prawnym. Jednoczesnie nie wydaje si¢ poza-
danym uzycie terminu praca dorywcza, ktory jest znany odbiorcom tekstu docelo-
wego. Nie posiada on definicji ustawowej, jednak pojawia si¢ natomiast w polskim
ustawodawstwie® i jest terminem przyjetym przez uzus w celu okreslenia pracy po-
rownywalnej z opisana w tekscie zrddtowym. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wywotuje
stuszne skojarzenia z pracg sezonowa, gdyz taki wtasnie stosunek pracy okresla. Na-
wet uzycie go ze wskazaniem na r6znice miedzy nim a terminem pojawiajacym sig
w tekscie zrodtowym wydaje si¢ by¢ dyskusyjne.

Podobny stan rzeczy zastajemy takze w belgijskim porzadku prawnym, gdyz
w belgijskich przepisach prawa takze nie znajdziemy definicji ustawowej oproepcon-
tract. O ile tego typu umowy sa w Holandii rzeczywistoscia, o tyle w Belgii mozna
dokonywac jedynie oceny ich znaczenia, a belgijskie prawo pracy skupia si¢ w tym
zakresie na rozwazaniach teoretycznych i tego typu umowy sa czesto uniewazniane
(I. Plets/ D. De Wolff 1998: 60-61). Przy dokonywaniu poréwnan migdzy terminami
stosowanymi w tych dwdch systemach prawnych, nalezy zaznaczy¢, ze termin
oproepcontract jest uzywany w Holandii czgsto w przypadku uméw zawieranych
w sektorze hotelarsko-gastronomicznym, jednakze rowniez w innych sektorach za-
wierane sa takie umowy. W Belgii natomiast zawierana umowa o nazwie flexi-jobove-
reenkomst badz flexi-jobarbeidsovereenkomst (W. Van Eeckhoutte 2014: 607).
Co istotne, termin ten wystepuje jedynie w prawie belgijskim i odnosi si¢ do uméw
zawieranych tylko i wyltacznie w sektorze hotelarsko-gastronomicznym. Postugujac
si¢ neologizmem zaproponowanym przez ttumacza mozna powiedzie¢, ze jest to
swego rodzaju umowa na wezwanie (nl. oproepcontract), w przypadku ktorej obo-
wigzuja jednak nieco inne zapisy, wynikajace z belgijskiej ustawy o umowach o prace
(nl. Arbeidsovereenkomstenwet) (zob. W. Van Eeckhoutte 2014: 239, 607). Powoduje

° Warto w tym miejscu dodag, ze projekt Kodeksu pracy i projekt Kodeksu zbiorowego prawa
pracy opracowany przez Komisje¢ Kodyfikacyjna Prawa Pracy przewiduje ,,niestandardowe”
formy pracy, w tym prace dorywcza (L. Mitrus 2019).
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to, ze réwniez w tym przypadku istnieja roznice w zakresie pojgciowym, ktore nakre-
$la powyzsze porownanie. Przyktad ten zatem pokazuje, ze nie mozna wyjs¢ z zato-
zenia, ze elastyczne formy zatrudnienia wygladaja tak samo w Belgii i Holandii.

W dalszej czesci skupig si¢ na terminach medezeggenschapsorgaan i onderne-
mingsraad, ktore zostaty btednie przettumaczone. Pierwszy z nich zostat przettuma-
czony jako rada pracownicza, podczas gdy bytoby to bardziej adekwatne, cho¢ nie
w petni odpowiednie, ttumaczenie drugiego terminu, ktory zostat przetozony jako
rada zaktadowa. Medezeggenschapsorgaan jest pojeciem rodzajowym obejmujacym
swoim zakresem takie organy jak ondernemingsraad, bedijfscommissie czy medeze-
ggenschapsraad. Juz tak zwigzte wyjasnienie wskazuje, jakiego rodzaju btad pojawit
si¢ w przektadzie. W rozumieniu art. 6 holenderskiej ustawy o czasie pracy (nl. Arbe-
idstijdenwet) medezeggenschapsorgaan to rada pracownikéw lub inny organ repre-
zentacji pracowniczej, o ktérym mowa w ustawie o radach pracownikéw (nl. Wet op
ondernemingsraden), jak rowniez inne organy porozumienia pracowniczego dziata-
jace w poszczegOlnych sektorach (W.H.A.C.M. Bouwens/ M.S. Houwerzijl/
W.L. Roozendaal 2017: 39-40). W polskim prawie pracy uzywa si¢ Zwyczajowo po-
rownywalnego terminu: organ reprezentacji pracowniczej. W zwiazku z tym taki
ekwiwalent funkcjonalny mozna z pewnoscig uzna¢ za odpowiedniejszy niz zastoso-
wane rozwigzanie translatorskie.

Z kolei reprezentacje pracownicze funkcjonuja w polskim systemie legislacyjnym
w formie rady pracownikéw i rady pracowniczej. Sa one regulowane Ustawa z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsul-
tacji, stanowiaca realizacj¢ dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/14
z 11 marca 2002 roku o og6Inych warunkach informowania i przeprowadzania kon-
sultacji z pracownikami w Unii Europejskiej. Ustawa reguluje funkcjonowanie rady
pracownikow, ktéra ma prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania kon-
sultacji z pracownikami. Zgodnie z art. 1 ust. 2 ustawy jej przepisy stosuje si¢ do
pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza i zatrudniajagcych co najmniej
50 pracownikow. Natomiast w przypadku przedsigbiorstw panstwowych, w ktorych
tworzony jest samorzad zatogi przedsiebiorstwa, przedsigbiorstw mieszanych za-
trudniajacych co najmniej 50 pracownikéw oraz panstwowych instytucji filmo-
wych funkcje te sprawuje rada pracownicza (zob. takze L. Florek 2017: 326-327).

W holenderskim systemie prawnym interesy pracownicze Sa reprezentowane
w rozny sposob, m.in. przez zwiazek zawodowy (nl. vakbond) przy negocjowaniu
uktadoéw zbiorowych pracy (nl. cao) badz organ taki jak rada pracownikéw (nl. on-
dernemingsraad) podejmujacy spoteczne i ekonomiczne decyzje w ramach przedsie-
biorstwa (W.H.A.C.M. Bouwens/ M.S. Houwerzijl/ W.L. Roozendaal 2017: 316).
Ondernemingsraad jest regulowana we wspomnianej powyzej ustawie o radach pra-
cownikow (nl. Wet op ondernemingsraden) i zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy rada ta jest
powotywana w przedsiebiorstwie, ktore zatrudnia co najmniej 50 pracownikow
w celu zapewnienia wiasciwego funkcjonowania tego przedsigbiorstwa. Jej rola jest
prowadzenie konsultacji i reprezentowanie interesow pracownikéw. Zauwazamy za-
tem wyrazne analogie migdzy zakresem pojeciowym terminu ondernemingsraad
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i rada pracownikoéw, co pozwala nam z cata pewnoscig stwierdzi¢, ze termin rada pra-
cownikéw jest odpowiednim ekwiwalentem dla terminu ondernemingsraad. Nie
mozna tego powiedzie¢ o terminie rada zaktadowa i na marginesie rozwazan warto
dodac¢, ze w przywotanej ustawie z 2016 r. nie znajdziemy takiego terminu, gdyz od-
nosi sie do innego pojecia prawnego™.

4, \Whnioski

Powyzsza dyskusja przedstawia pierwsze wyniki analizy stanowiacej czg¢s¢ realizo-
wanego projektu badawczego autorki, ktéry mozna umiejscowi¢ na kontinuum badan
terminologicznych z zakresu polskiego, belgijskiego i holenderskiego prawa pracy
w perspektywie porownawczej. Badane problemy to inkongruencja terminologiczna,
granice przektadalnosci termindw prawnych, a takze proby kompensacji terminolo-
gicznej.

Dotychczasowa analiza termindéw z zakresu prawa pracy pozwala na dokonanie
wstepnych obserwacji. Przeprowadzone badanie unaocznito ztozonos¢ relacji poje-
ciowych w polskim, belgijskim i holenderskim prawie pracy. Prawo pracy uwazane
jest za dos¢ zinternacjonalizowanga dziedzing prawa, a mimo to zawiera szereg pojec¢
na tyle $cisle zwigzanych z i uwarunkowanych przez dany system prawny, ze umykaja
prostym poréwnaniom. Z tego tez wzglgdu mozna méwi¢ o pewnej nieprzektadalno-
sci, a z pewnoscia o sporych trudnosciach przektadowych i problemach terminolo-
gicznych, co ilustruja omowione przyktady. Nie ulega watpliwosci, ze analiza termi-
nologiczna musi uwzglednia¢ co najmniej kontekst lingwistyczny, sytuacyjny i kul-
turowy, by mogta by¢ w petni przydatnym narzedziem dla ttumaczy. Przy tym

nalezy pamigtac, ze terminy omawiane powyzej powstaty w wyniku ewolucji bel-
gijskiego, holenderskiego i polskiego systemu prawnego. Kazdy z nich wyksztatcit
swoj wiasny repertuar pojeciowy odzwierciedlajacy realia spoteczno-ekonomiczne i
kulture danego panstwa, stad istniejace inkongruencje terminologiczne. Powtérze w
tym miejscu za J. lluk i L. lluk (2019: 96), ze ,,w przypadku istniejacych ttumaczen
mikroporéwnania umozliwiaja rzetelna weryfikacje przyjetych rozwiazan translacyj-
nych pod wzgledem merytorycznym i tekstowo-normatywnym oraz przyczyny wa-
dliwosci przektadow” i to wiasnie byto jednym z celow przeprowadzonej analizy.
Warto zaznaczy¢, ze wiele probleméw w przektadzie terminologii prawnej wynika
z niezrozumiato$ci jezyka tekstow prawnych, niedostatecznej wiedzy na temat wyj-
sciowego i docelowego systemu prawnego oraz specyfiki jezyka prawnego w danym
systemie prawnym. Innym problemem jest watpliwa jakos¢ niektorych stownikow
specjalistycznych badz ich brak, na co zwracaja uwage G.R. De Groot i C.J.P. van
Laer (2006). Oprocz tego przyczyn mozna takze upatrywac w niedostatecznej znajo-
mosci terminologii specjalistycznej i zastgpowaniu jej przez terminy pochodzace z je¢-
zyka potocznego badz terminy juz nieistniejace, czego przyktadem jest uzycie terminu

10 Mozna domniemywag, ze ttumacz uzyt terminu rada zaktadowa w jego dawnym znaczeniu
badZz mylnie na podstawie istniejacego ustawy, ktdra opisuje inne pojecie prawne i przez to
nie ma w tym miejscu zastosowania, (zob. Art. 1 Ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r.
O europejskich radach zaktadowych).
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rada zaktadowa w omawianym przektadzie. Konsekwencje btedow w przektadzie tek-
stow prawnych moga by¢ dalekosiezne, jesli niewtasciwe uzycie konkretnych termi-
néw w znacznym stopniu znieksztatci lub zmieni znaczenie ttumaczonego tekstu.

Z uwagi na ztozonos¢ analiz terminologicznych, jakie nalezy wykona¢ w przy-
padku poje¢ wystepujacych w tekstach prawnych, a takze na specyficzny kontekst
ttumaczen wykonywanych z i na jezyk niderlandzki oraz problemy typowe dla prze-
ktadu z lub na jezyki rzadkie, jak niedostateczna liczba lub catkowity brak glosariuszy
i stownikow specjalistycznych, istnieje potrzeba dokonania gruntownej analizy termi-
nologicznej oraz stworzenia narzedzi dla ttumaczy zawierajacych terminologie z za-
kresu prawa belgijskiego, holenderskiego i polskiego. Intencjg autorki jest zapetnienie
tej lakuny.
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